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附件 3

关于《道路运输驾驶员信用考核办法

（征求意见稿）》的起草说明

一、修订必要性

道路运输驾驶员诚信考核制度是道路运输从业资格管

理的重要内容。我部于 2008 年 8 月印发了《道路运输驾驶

员诚信考核办法（试行）》（交公路发〔2008〕280 号），建立

了包括道路客运驾驶员、道路货运驾驶员和道路危险货物运

输驾驶员的诚信考核制度，为加强道路运输驾驶员从业行为

管理、推动行业服务水平提升等发挥了积极作用。但与此同

时，道路运输驾驶员诚信考核还存在管理服务不便民、诚信

考核人工签注增加司机负担、分级分类监管机制未建立、行

业信息化管理缺失等问题。随着国务院“放管服”改革、信

用交通体系建设、交通运输综合执法机构改革的不断推进，

道路运输驾驶员诚信考核制度的修订势在必行，且已基本具

备条件。

二、修订过程

为做好道路运输驾驶员诚信考核制度改革工作，我们商

请浙江省牵头，天津、辽宁、江苏、广东等省市交通运输主

管部门和道路运输管理机构（道路运输事务中心）有关负责
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同志共同参与，组建了专项工作组，向全国各省级交通运输

主管部门发函调研了解道路运输从业资格管理建议和完善

诚信考核、改革继续教育等相关意见，赴黑龙江、上海、安

徽、山东和甘肃等地开展实地调研，总结各地实施经验，加

强政策评估论证，广泛听取各方面的意见和建议。在此基础

上，组织专家对《道路运输驾驶员诚信考核办法（试行）》（交

公路发〔2008〕280 号）进行了修订，形成了《道路运输驾

驶员信用考核办法（征求意见稿）》。

三、修订原则

（一）坚持利企便民和坚守底线相结合。贯彻落实“放

管服”改革要求，进一步优化道路运输驾驶员信用考核组织

实施。坚守行业安全发展底线，深入实施精准监管、分类监

管、重点监管，持续提升行业安全水平。

（二）坚持行政处罚和信用管理相结合。在对道路运输

驾驶员相关从业行为实施行政处罚的同时，对其实施累积计

分制度。对于计分超过一定数值的，实施相应的继续教育。

充分发挥信用在创新监管机制、提高服务能力方面的基础性

作用，构建以信用为基础的新型监管机制，推进道路运输驾

驶员从业资格由“门槛管理”向“信用管理”转变。

（三）坚持普惠多数和突出重点相结合。建立实施基于

信用考核结果的分级分类监管和激励机制，对于从业行为良

好的从业人员实施豁免管理，对于从业行为计分较多的纳入
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行业重点监管对象，营造公平竞争的市场环境。

四、主要修订内容

（一）调整了文件名称和管理主体。按照国家信用管理

和交通运输行业信用管理等规范要求，将文件名称由《道路

运输驾驶员诚信考核办法（试行）》修改为《道路运输驾驶

员信用考核办法》。根据《关于深化交通运输综合行政执法

改革的指导意见》（中办发〔2018〕63 号），道路运输管理机

构管理职责由交通运输部门统一行使，本办法中将“道路运

输管理机构”的表述相应调整为“交通运输主管部门”。

（二）优化考核流程进一步方便从业人员。取消了人工

签注考核等级等要求，明确依托信息化方式开展信用考核，

实现“电子建档、数据归集、系统考核、自动评价”。突出

便民服务，要求及时告知道路运输驾驶员计分情况和年度考

核等级，并提供相关信息查询、下载、打印等服务。

（三）建立实施分级分类监管制度。建立基于信用考核

结果的分级分类监管制度，对纳入行业重点监管对象的，适

当提高监督检查频次。完善奖惩机制，对于考核等级好的驾

驶员及其所在道路运输经营者给予激励机制。

（四）实施区别化的信用考核继续教育。落实《道路运

输从业人员管理规定》要求，对于考核期间无计分的，由道

路运输经营者负责其教育和培训。对于信用考核等级为不合

格的，要求接受不少于 18 个学时的继续教育。



4

（五）完善相关考核计分标准。结合近年来行业发展实

际，修订完善了相关考核指标及计分分值。一是将重大交通

事故、较大交通事故等负同等及以上责任等行为，予以信用

考核计分；二是坚守安全底线，将破坏及恶意人为干扰、屏

蔽卫星定位装置、视频装置等行为纳入计分体系；三是将违

反危货运输应急处置、驾驶员安全行驶和停车休息等行为纳

入计分体系。


